
 Начальнику отдела образования 
администрации Апанасенковского 
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Ставропольского края 
В.Г.Теслицкому 
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Информационная карта  
о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 
 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) МБОУ СОШ № 2  с. Дивное  

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Кимсас Татьяна Вениаминовна, заместитель 
директора по УВР  

Наставник (ФИО, должность) Никитенко Вера Николаевна, учитель начальных классов  

Наставляемый (ФИО, должность) Худолеева Валерия Владимировна, учитель начальных классов  

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 
в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 
непедагогическое профильное образование) молодой педагог 

 

№ 
п/п 

Выявленные 
профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 
профессиональных 

затруднений 

Форма 
наставничества 

Сроки 
реализации 

Перечень 
мероприятий, 

нацеленных на 
устранение 

выявленных 
профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 
размещённый в 
сети Интернет 

отчёт о 
проведённых 

мероприятиях 

 Самодиагностика на 
предмет определения 

Провести учитель – учитель  01.09.2022- 1.Посещение 
наставником уроков 

Исполнено  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  
ШКОЛА № 2» с.ДИВНОЕ 

АПАНАСЕНКОВСКОГО РАЙОНА  
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ    

356722 с.Дивное, ул. Советская, 197  
Тел./факс (86555)  5-15-93/4-59-05 

e-mail   school2ap@yandex.ru 
ОГРН 1022602622790, ИНН 2602004824 

ОКПО 51988102  
28.09.2022 года   № 104 

 



приоритетных 
направлений 
профессионального 
развития 

самодиагностику 15.09.2022 молодого педагога. 

2.Разработка 
индивидуального 
плана 
профессионального 
развития молодого 
педагога  

 

 Владение методикой 
разработки рабочих 
программ по предметам 

беседа  учитель – учитель 01.09.2022-
15.09.2022 

Знакомство молодого 
педагога с 
Положением о 
разработке рабочих 
программ по 
предмету  

Исполнено 

 Организация работы с 
одаренными детьми 

Беседа, анкетирование учитель – учитель 01.10.2022-
29.01.2023 

Помощь в выявлении 
одаренных детей по 
предметам в классе. 

Исполнено 

 

 

Директор Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная 
школа № 2» с. Дивное                                                                    Н.И. Денисенко 
 
 
 
 
 
 
Исп. Кимсас Т.В.  
Тел.5-15-93 
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