__
Информационная карта 

о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации)

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) МБОУ СОШ № 2  с. Дивное 
Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Кимсас Татьяна Вениаминовна, заместитель директора по УВР 
Наставник (ФИО, должность) Еременко Светлана Анатольевна, учитель начальных классов, Самойленко Галина Викторовна, педагог – психолог 
Наставляемый (ФИО, должность) Бруславцева Юлия Владимировна, учитель начальных классов, учитель – логопед  
Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование) молодой педагог
	№ п/п
	Выявленные профессиональные затруднения
	Форма диагностики профессиональных затруднений
	Форма наставничества
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений
	Ссылка на размещённый в сети Интернет отчёт о проведённых мероприятиях

	1.
	Изучить официальный сайт ОО, странички ОО в социальных сетях, правила размещения информации в сети интернет о деятельности ОО
	Наблюдение
	учитель-учитель
	09.01.2023
31.01.2023
	1. Изучение правил размещения информации в сети интернет 

2. Индивидуальные консультации по выявленным затруднениям по запросу молодого специалиста. 
	http://sh2divnoe.ru/документы/наставничество
исполнено 

	2.
	Изучить Кодекс этики и служебного поведения сотрудника ОО. Освоить правила поведения с родителями, коллегами, учащимися
	Наблюдение 
	учитель-учитель
	09.01.2023

31.01.2023
	1. Учитель осуществляет деятельность в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения сотрудника ОО
2.Посещение наставника уроков наставляемого.
	http://sh2divnoe.ru/документы/наставничество
исполнено








